MARIENBURG SCUP SRL

Str.Octavian Goga , Nr.67
Com Feldioara , jud. Brasov
J/08/1110/2016

CUI RO36103929

CONTRACT DE MANDAT
pentru membru al consiliului de administratie

CAPITOLUL I Partile contractante

Societatea MARIENBURG SCUP SRL , cu sediul in Com. Feldioara . str. Octavian Goga , nr.67
inmatriculatd in Registrul Comertului Brasov sub nr. J08/1110/2016, avand codul unic de inregis-
trare RO36103929, prin Adunarea Generala - asociat unic Consiliul local Feldioara, reprezentata
legal de dl. David Costel - imputernicit prin Hotardrea Adunirii Generale nr. 4 din
04.07.2023, in calitate de mandant, pe de o parte

si

XXX, posesor al CI seria XX nr. xxxxxx, CNP xxXXXXXXXXXXXX, nascut in XxxxXxXXXxxxx, jud.
XXXXXXXXXXX la data de xx.xx.xxxx, domiciliat in XXXXX, str. XXXXXXXXXX, nr. X, bloc x, scara x,
ap. x, cetdtean romdn, membru al Consiliului de Administratic al Societatii MARIENBURG
SCUP SRL, in calitate de mandatar, denumit in continuare si administrator, au convenit si
incheie prezentul contract de mandat.

CAPITOLUL II Conditiile mandatului
Art. 1. Prezentul contract s-a incheiat in temeiul Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind
Guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL III Obiectul contractului

Art. 2. Obiectul contractului il reprezinta administrarea Societatii Marienburg SCUP SRL, in
calitate de membru al Consiliului de administratie al societatii, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, actul constitutiv si hotararile Adunarii generale a Asociatului unic.

Art. 3. Mandantul il imputerniceste pe mandatar in limitele stabilite prin prezentul contract, prin
legislatia in vigoare si actul constitutiv al societafii, sd exercite pentru el si in numele sau,
drepturile si obligatiile actionarului unic al Societatii Mrienburg SCUP SRL.

CAPITOLUL IV Durata contractului

Art. 5. Prezentul contract se incheie pe termen de 4 ani, cu incepere de la 09.07.2023, data
numirii in functie de Adunarea Generala prin Hotararea AGA nr. 4 / 04.07.2023 si pina in data de
08.07.2027.

Art. 6. Mandatul administratorului poate fi reinnoit in conditiile legii si actului constitutiv, prin
hotarare AGA, in cazul in care acesta si-a indeplinit in mod corespunzitor atributiile.



CAPITOLUL V Remuneratia mandatarului

Art. 7. Mandatarul va beneficia de o remuneratie fixa lunara stabilita prin hotirire a Adunrii
generale de xxx lei /brut /luna.

Art. 8. Plata remuneratiei se va suporta de cétre societate din bugetul acesteia. Societatea va
retine si vira toate contributiile si impozitul cu retinere la sursd prevazute de lege.

CAPITOLUL VI Drepturi si obligatii

Art. 9. Mandantul are dreptul:

a) de a pretinde mandatarului sd-si indeplineasca toate obligatiile stipulate de legislatia in vigoare,
actul constitutiv al societatii, hotararile adunarii generale si prezentul contract

b) de a pretinde mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun administrator;

¢) de a pretinde mandatarului desfasurarea activitdtii decurgand din prezentul Contract cu
loialitate i in interesul societatii;

d) de a pretinde administratorului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta;

e) de a solicita mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii.
stadiul realizarii investitiilor, precum si alte documente privind indeplinirea obiectivelor si
criteriilor de performanta:

f) de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societatii att pe durata mandatului, ct si o perioadd de 24 luni de la
data Tncetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

g) de a declansa procedurile privind incidenta rdspunderii mandatarului oricind consideri
justificat pentru neexercitarea totald/partiald sau executarea defectuoasd a mandatului acestuia;

h) de a obtine daune-interese de la mandatar in cazul in care acesta cauzeaza societitii prejudicii
de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod defectuos a obligatiilor ce fi
incumba in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale prezentului contract si ale actului constitutiv
al societatii.

Art. 10. Mandantul are obligatia:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care fac
obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv al societatii;

b) s asigure mandatarului sprijinul solicitat in vederea indeplinirii in bune conditii a mandatului
primit, pentru asigurarea corelarii intereselor societatii cu cele ale actionarului unic;

c) sa stabileascd de comun acord cu mandatarul remuneratia acestuia, componentele remuneratiei
si conditiile de acordare, prin hotarare AGA.

Art. 11. Mandatarul are dreptul:

a) de a primi pentru activitatea desfisurati in calitatea sa de membru al consiliului de
administrafie al societiitii, o remuneratie in conditiile prezentului contract;

b) de a solicita decontarea : - cheltuielilor de deplasare cu mijloacele propri de la locul de
resedinta la locul in care se tin sedintele Consiliului de administratie (tur —retur ) .- cheltuielilor
de cazare.transport precum si a altor cheltuieli realizate in interesul societdtii pe baza de
delegatie Decontarea tututror acestor cheltuieli se va face pe baza documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne ale societitii.

c) de a reprezenta si angaja societatea in relatiile cu directorii in limitele previzute in prezentul
contract, actul constitutiv al societitii si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare;

d) de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societitii, avand acces la toate
documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;

€) de a beneficia de descércarea de gestiune anual, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale si
a raportului administratorilor;

f) de a fi membru in comitetele consultative.

Art. 12, Mandatarul are obligatia:



a) de a stabili directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, adoptarea deciziilor
ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii planului de administrare si
strategiei de afaceri generale ale societatii;

b) de a stabili politicile contabile si de control financiar si aprobarea planificarii financiare; in
acest sens propune spre avizare, potrivit legii, adunarii generale a asociatului unic, bugetul de
venituri si cheltuieli al societatii; '

¢) de a numi si revoca directorii cu atributii delegate de consiliul de administratie in conformitate
cu dispozitiile legale aplicabile si de a stabili remuneratia acestora;

d) de a supraveghea, indruma si coordona activitatea directorilor cu atributii delegate de consiliul
de administratie, personalului de conducere si angajatilor societatii:

e) de a participa la sedintele consiliului de administratie si la adoptarea hotérarilor acestui organ,
prin vot si de a participa la sedintele Adunarii Generale ;

f) de a participa la sedintele comitetelor consultative ale consiliului de administratie in cazul in
care administratorul va fi ales ca membru in aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare,
precum si la adoptarea propunerilor si recomandarilor acestor comitete prin vot;

g) de a efectua informirile si raportirile prevazute de reglementirile si dispozitiile legale in
vigoare;

h) de a respecta pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare referitoare la
cil existd sau pot apdrea astfel de situatii;

i) de a convoca adunarea generald a asociatului unic, prin decizie a consiliului de administratie.
ori de cite ori este nevoie, in conditiile legii si a actului constitutiv;

j) de a concepe si monitoriza alaturi de ceilalti membri ai consiliului de administratie, strategia de
dezvoltare a societatii, politicile interne si externe de preturi si tarife pentru produse si servicii
prestate;

k) de a elabora in termenul legal de la data numirii sale, impreuna cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie si de a prezenta adunarii generale , spre aprobare, planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu asociatul unic:

1) de a organiza controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii societatii, aprobarea comisiilor de
inventariere si de scoatere din evidenta a elementelor din patrimoniul societtii;

m) de a indeplini obiectivele/criteriile de performanta prevazute in anexa la prezentul contract, in
concordanta cu planul de administrare aprobat de Adunarea Generala a Asociatului Unic ;

n) de a-si exercita mandatul cu prudentd si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul societatii si al Asociatului Unic —Consiliul local al com. Feldioara ;

o) de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu respectarea limitelor determinate in actul constitutiv al societdtii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generala ;

Art. 13. Prezentul contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de citre Adunarea
Generala , precum si cu atributiile decurgand din reglementérile si dispozitiile legale aplicabile si
prevederile actului constitutiv.

Art. 14. Administratorul poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator in
societd{i pe actiuni/intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméiniei, cu
respectarea restrictiilor/limitarilor impuse prin prezentul contract si prevederile legale aplicabile.
Art. 15. Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societdtii trebuie si 1i instiinteze despre aceasta pe ceilal{i administratori si pe auditorii
interni i sd nu ia parte la nici-o deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Art. 16. Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune stie ca
sunt interesati sotia, rudele sau afinii sii pana la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care
nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru
societate.



Art. 17. Administratorul informeaza asociatul unic, cel mai tarziu in cadrul primei Aduniri
Generale ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii cu administratorii ori
directorii sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o
societate controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta
datele si informatiile necesare si semnificative in legiturd cu acele tranzactii.

Art. 18. Obligatia de informare revine administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute anterior.

Art. 19. Administratorul informeaza asociatul unic, cel mai tarziu in cadrul primei adunari
generale ce urmeazd incheierii actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de
intreprinderea publicd cu o altd intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelard. daca
tranzactia are o valoare mai mare decit limita stabilita de legiuitor in aceasta materie.

Art. 20. Administratorul va raspunde de implementarea integrald a planului de administrare al
societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului contract, administratorul va lucra sub
indrumarea si se va subordona adundrii generale a societdtii in conformitate cu prevederile
prezentului contract si cu actul constitutiv.

Art. 21. Administratorul va actiona solidar cu ceilalti membri ai consiliului de administratie in
vederea conducerii activitatii societatii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor societatii.
Art. 22. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul va coopera cu
ceilalti membri ai consiliului de administratie, cu angajatii societatii, precum si cu ceilalti
colaboratori externi/interni ai acesteia sau al{i membri din conducerea societatii.

Art. 23. Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea consiliului de
administratie in actul constitutiv si in reglementarile interne ale societitii si va participa la
procesul de luare a deciziilor din cadrul consiliului de administratie cu respectarea acestor
proceduri.

Art. 24. Activitatea administratorului se va desfasura la sediul social al societitii. Atunci cand
este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile in orice alt loc pe care consiliul de administratie il
poate desemna.

Art. 25. In cazul numirii in functia de presedinte al consiliului de administratie, administratorului
ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii.

Art. 26. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul contract, actul constitutiv si
legea societatilor, administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legitura cu conducerea societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate atributiile sale sarcinilor sale din
prezentul contract dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al societitii;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate intereselor societdtii, ficand uz de toate abilitatile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor societatii:

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau Tnselatoare cu privire la societate sau activitatea sa ori in legiturd cu furnizarea
serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
societate;

e) va respecta orice altd restrictie, interdictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

CAPITOLUL VII Modificarea si incetarea contractului

Art. 27. Prevederile prezentului contract pot fi modificate oricdnd prin act aditional, dar numai
prin acordul ambelor parti.

Art. 28. Prezentul contract va fi adaptat reglementarilor legale ulterioare, cu caracter imperativ,
care 1i sunt aplicabile.

Art. 29. Prezentul contract inceteazi prin:

a) renuntarea mandatarului la mandat prin transmiterea de citre acesta a unei notificari cu cel
putin 30 de zile lucratoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
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b) revocarea mandatului, prin Hotardre a adunarii generale a asociatului unic, fard a fi necesara
oferirea unei instiin{ri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara
interventia instantei de judecata.

In acest caz, societatea si asociatul unic vor plati in terment de cinci zile de la revocare,
remuneratia fixa lunara pentru toate lunile rimase pana la data de 08.07.2027.

c) in cazul neindeplinirii culpabile a tuturor obiectivelor si criteriilor de performantd (cumulate)
pe durata unui an, Adunarea generald poate revoca mandatul, prin Hotarare ;

d) in cazul in care mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplinii obligatiile asumate prin
contact pe o perioada de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea producind efecte de la
data notificirii societitii de citre mandatar cu privire la starea de incapacitate. In acest sens,
mandatarul este obligat sd notifice societatea cu privire la starea de incapacitate fizica si si
anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expiririi acestui termen. Se va considera ca
mandatarul este incapabil fizic daci nu-si exerciti sarcinile obisnuite pe o duratd continui de 90
de zile calendaristice;

e) expirarea duratei mandatului;

f) decesul mandatarului;

g) punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;

h) de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale in vigoare: pentru a
evita orice neintelegere, in aceasta situatie, societatea este exoneratd de la plata eventualelor pliti
compensatorii si/sau de judecarea in instanti a diferendului;

i) de drept, in situatia in care Consiliul local al com. Feldioara nu mai detine calitatea de asociat;
pentru a evita orice neintelegere, in aceasta situafie, societatea este exonerati de la plata
eventualelor plati compensatorii si/sau de judecarea in instanta a diferendului.

Art. 30. La data incetarii prezentului Contract, mandatarul va returna de indatd societatii toate
informatiile in forma materiala furnizate de societate si aflate in posesia sa, precum si toate
activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui contract si toate celelalte
obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului contract vor fi
indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatei in care societatea
solicitd incetarea oricdrei activititi a mandatarului.

Art. 31. De asemenea, la data incetdrii prezentului contract, indiferent de motiv, mandatarul va
preda sarcinile sale administrative administratorului nou numit sau celorlalti membri ai
consiliului de administratie, dupa caz.

CAPITOLUL VIII Raspunderea partilor

Art. 32. Mandatarul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile actului constitutiv,
hotararile adunarii generale precum si a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Art. 33. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului in care a cerut
expres si in scris si se consemneze in procesele verbale ale consiliului de administratie,
impotrivirea lui.

Art. 34. Administratorul raspunde fatd de Societate pentru prejudiciile create prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, numai atunci cdnd dauna nu s-ar fi produs daca
administratorul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functie sale.

Art. 35. Cazurile de forfd majord, definite conform legii, exonereaza partile de rispunderea
contractuala.

CAPITOLUL IX LITIGII

Art. 36. Orice neinfelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.



Art. 37. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti din Romania.

APITOLUL X Dispozitii finale

Art. 38. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acestuia este
consideratd nula, validitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui contract nu vor fi
afectate.

Art. 39. Prezentul contract si drepturile si obligatiile partilor vor fi guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea romana.

Art. 40. Prezentul contract de mandat se completeazi cu prevederile legale care reglementeazi
activitatea societatilor si a celor la care statul/unitatea administrativ teritoriala este asociat , ale
Codului Civil, ale actului constitutiv al societatii, precum si dispozitiile legale speciale.

MANDANT MANDATAR
prin Costel DAVID
imputernicit conform XXX XXXX

Hotararii AGA nr. 4 din 04.07.2023



